?ROYECTO DE DECRETO FORAL, por el que se regulan las condiciones para la
Percepcion de la indemnizacién por razén del servicio por utilizacién y adquisicién de
vestuario y otras medidas, para los miembros de la Policia Foral de Navarra.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante Decreto Foral 90/1991, de 21 de marzo, se regularon determinadas
condiciones de empleo para la Policia Foral de Navarra, entre ellas, la dotacién econémica
para afrontar el suministro de vestuario de paisano para determinados policias que prestan
servicio sin vestir uniforme reglamentario, mencionando de forma expresa las entonces
Secciones de Proteccién de Autoridades y de Juego y Espectéculos. En concreto se establecia,
en aquel momento, una cuantia de 125.000 pesetas por agente y afio.

Posteriormente, por Decreto Foral 273/1992, de 2 de septiembre, se establecid el
criterio de actualizacion de la dotacién econémica mencionada, mediante aplicacion del
correspondiente indice de Precios al Consumo.

Dentro de Policia Foral, en el ambito de las indemnizaciones de los gastos realizados
por razén del servicio, adquieren una especial connotacién los gastos derivados de la
adquisicion de vestuario especial, distinto del usual y ordinario, que determinados efectivos
han de utilizar para la prestacién del servicio puablico que tienen encomendado y la de
utilizacién ocasional de vestuario distinto de la uniformidad reglamentaria.

En linea con el objétivo perseghi_do por la Ley Foral 13/2012,"de 21 de junio, de
medidas urgentes en materia de personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, el Gobierno de Navarra, con la finalidad de cumplir el objetivo de la estabilidad
presupuestaria, tomé diversas medidas para el fortalecimiento de los ingresos publicos y la
reduccién de los gastos. Entre otras, en materia de personal, las medidas fijadas consistieron
en la reduccién de las horas extraordinarias y en la obligatoriedad de su compensacién con
tiempo de descanso, lo que determiné la aprobacion del Decreto Foral 25/2013, de 17 de
abril, por el que se regulan las condiciones para la percepcion de la indemnizacién por razén
del servicio por utilizacién y adquisicion de vestuario y otras medidas, para miembros de la
Policia Foral de Navarra.

Posteriormente, se ha aprobado la Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las
Policias de Navarra, debiendo efectuarse el andlisis de adaptacién correspondiente a todos
los desarrollos normativos, derivados de forma directa de la nueva regulacién normativa, y
de forma indirecta, de aquellos desarrollos normativos anteriores para proceder a su



actualizacién y adaptacién a la citada norma. Asimismo resulta conveniente y oportuno
mejorar el procedimiento para la percepcién de las indemnizaciones garantizando la
seguridad en todos sus tramites.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Presidencia, Funcién Publica, Interior y
Justicia, y de conformidad con la decisién adoptada por el Gobierno de Navarra en sesi6n
celebrada el dia de

’

DECRETO:
Articulo 1. Objeto.

Es objeto del presente Decreto Foral la regulacién de la indemnizacién por los gastos
en que puedan incurrir determinados efectivos de la Policia Foral de Navarra en concepto de
adquisicion de vestuario especial, distinto del reglamentario, para el ejercicio de sus funciones
policiales, previa autorizacion para la prestacion del servicio sin vestir el uniforme
reglamentario.

Articulo 2. Unidades que ejerceran sus funciones sin vestir el uniforme reglamentario.

Corresponde al Jefe o a la Jefa de la Policia Foral, o persona en quien delegue, decidir
motivadamente qué unidades o integrantes de la Policia Foral ejerceran sus funciones sin
vestir el uniforme reglamentario y en qué condiciones de habitualidad.

Articulo 3. Cuantias.

. .

1. Los migmbroﬁ' de 1a Policia Foral adscrifog a Unidades :que estén autorizadas a
ejercer sus funciones policiales sin vestir el uniforme reglamentario con carcter habitual,
tendrén derecho a percibir una indemnizacién por importe de hasta 900 euros en el primer
afio de adscripcién, provisional o definitiva, a la unidad. El segundo afio la indemnizacién
alcanzar4 la cifra médxima de 700 euros y el tercer afio y siguientes, hasta 550 euros.

2. Los miembros de la Policia Foral adscritos a Unidades que estén autorizadas a
ejercer sus funciones policiales sin vestir el uniforme reglamentario de manera no habitual, y
superen 30 jornadas de trabajo no uniformado en el afio natural, tendrdn derecho a percibir

una indemnizacién de hasta 200 euros anuales.

3. Los miembros de Policia Foral que, estando excep;ionalmente autorizados para ello,
presten servicio sin vestir el uniforme reglamentario entre 10 y 30 jornadas efectivas de
trabajo en el aiio natural tendran derecho a percibir una indemnizacion de hasta 100 euros

anuales.



4. El importe de la indemnizacién en ninglin caso podréd ser superior al del gasto
acreditado mediante las facturas aportadas.

5. En caso de producirse cambios de destino, colectivos o individualizados, definitivos o
provisionales, que impliquen el cese o alta en unidades en las que sus miembros tienen
derecho a indemnizacién por prestar el servicio sin vestir el uniforme reglamentario con
carécter habitual, el célculo de la misma se efectuara aplicando el porcentaje correspondiente
al tiempo que, dentro del afio natural, se ha estado prestando servicio en esas unidades y
siempre que se cumplan el resto de requisitos recogidos en este Decreto Foral.

Articulo 4. Procedimiento de abono.

1. Los miembros de la Policia Foral que cumplan los requisitos para la percepcion de las
indemnizaciones sefialadas en el presente Decreto Foral, deberdn presentar por Registro o
cualquier otro medio que permita acreditar su presentacién, conforme a lo dispuesto en la
normativa de procedimiento administrativo, la solicitud de indemnizacion en la que se
relacionaran los gastos efectuados indicdndose el numero de factura asociada a cada importe.
Dicha solicitud debera ir acompafiada de copia de las facturas correspondientes a los importes
a los que, segtin su tiempo de adscripcién a la unidad, tengan derecho.

El solicitante podré exigir el correspondiente recibo o justificante de la presentacion de
su solicitud que acredite la fecha y hora de la misma.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes finalizara el 15 de enero del afio siguiente
a aquel en el que se haya generado del derecho al cobro de la mdemn:zacuon

3. Cuando la 'Jefatijra'de Policia Foral-establezca expresamente modelos especificos
para la presentacién y tramitacién de solicitudes de indemnizacién éstos seran de uso
obligatorio para los interesados. Los solicitantes y los 6rganos gestores deberdn cumplimentar
los datos de los modelos y acompaiiar los elementos y documentos obligatorios para la

percepcién de la indemnizacion.

4. El procedimiento se regira por lo expuesto expresamente en este Decreto Foral y, en
lo no previsto, por lo dispuesto en la normativa de procedimiento administrativo.

5. La Jefatura de Policia Foral podra elaborar y aprobar instrucciones especificas con
procedimientos normalizados para la presentacién y resolucion de estas indemnizaciones
cumpliendo en todo caso con la normativa de procedimiento administrativo vigente.



6. El abono de las indemnizaciones a que se tenga derecho, y previa su conformidad,
se realizard anualmente, a afio vencido, a lo largo de los dos primeros meses del afio natural
siguiente.

7. En el caso de las indemnizaciones recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 3, el
control del nimero de jornadas realizadas sin vestir el uniforme reglamentario sera llevado a
cabo por el jefe de la unidad de adscripcion.

Articulo 5. Comprobacion de las condiciones para el abono.

1. Con cardcter previo al abono de la indemnizacién, el Jefe o la Jefa de la Policia
Foral, o persona en quien delegue, deberé dejar constancia por escrito de su conformidad a
cada una de las facturas o relaciones de facturas presentadas, una vez comprobada la
concurrencia de los requisitos exigidos, en especial la presencia de autorizacién, la prestacion
efectiva de las funciones sin vestir el uniforme reglamentario, y que las prendas adquiridas
son adecuadas a la prestacion del servicio de acuerdo con los criterios fijados previamente
por la jefatura correspondiente, aseguréndose de tal forma que el gasto es acorde y conforme
con las circunstancias de prestacién de las funciones.

2. En los supuestos de derecho al abono de la compensacién por estar prestando
servicios en una unidad autorizada a prestar servicios sin vestir el uniforme reglamentario, el
jefe de dicha unidad informard igualmente, con carécter previo al abono de la indemnizacion,
del tiempo de prestacién de los agentes en la unidad con el fin de dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 3.5. del presente Decreto Foral.

‘ Disposicién 'ac_iicional Gnica. Cémputo del tiei'nbo de adscripéio’h;

1. Los periodos de adscripcién, provisional o definitiva, serdn acumulativos a lo largo
del tiempo de servicio activo de los agentes en cualquiera de las unidades con derecho a la
indemnizacién, por lo tanto se adicionaran los periodos de prestacién de servicio derivados de

cualquier sistema de provision de puestosy promocion.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se tendrd en cuenta el tiempo de
adscripcién, provisional o definitiva, de cada agente en las unidades a la fecha de entrada en

vigor del presente Decreto Foral.

Disposicién transitoria uUnica. Unidades que ejercerdn sus funciones sin vestir el

uniforme reglamentario.
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1. En tanto el Jefe o la Jefa de la Policia Foral, o en quien delegue, no decida
motivadamente a qué unidades de la Policia Foral se aplica el régimen de los articulos 3.1y
3.2, se aplicara lo dispuesto en la presente Disposicion Transitoria, de forma que:

a) Tendrdn derecho a la percepcién de la correspondiente indemnizacién por
prestacién del servicio sin uniforme reglamentario con caracter habitual, los miembros de la
Policia Foral adscritos a las unidades de Proteccién de Autoridades, Juego y Espectaculos, Area
de Investigacidn Criminal, Grupos de Policia Judicial de las Comisarias Territoriales, Grupo de
Seguridad Privada y Sistemas, Brigada de Régimen Interno, Grupo de Delincuencia del
Automovil, Grupo de Investigacién Medioambiental, asi como los jefes de Area y Comisarias.

b) Tendran derecho a la percepcién de la correspondiente indemnizacién por trabajar
de manera efectiva sin el uniforme reglamentario, con caracter no habitual y en nimero
superior a 30 jornadas de trabajo en el afo natural, los miembros de las unidades adscritas al

Area de Seguridad Ciudadana y de los Grupos de Proteccién y Atencién Ciudadana de las
Comisarias Territoriales de Policia Foral.

Disposicién final primera. Habilitaciones.

1. Se faculta a la persona titular del Departamento competente en materia de Interior,

para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo de las previsiones contenidas en el
presente Decreto Foral.

2. Se faculta a la persona titular del Departamento competente en materia de Interior,

para actualizar, en su caso, las cuantias maximas de las indemnizaciones previstas en el
presente Decreto Foral.

Dispdsicién final segunda. Entrada en vigor. .

Este Decreto Foral entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de Navarra.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacién normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en este Decreto Foral y, en particular, el Decreto Foral 25/2013, de 17 de abril,
por el que se regulan las condiciones para la percepcion de la indemnizacién por razén del

servicio por utilizacién y adquisicién de vestuario y otras medidas, para miembros de la
Policia Foral de Navarra.



