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REPRESENTANTE DE LA COMISION DE
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

VOCAL DEL TRIBUNAL

EL DIRECTOR GENERAL DE INTERIOR ha dictado la siguiente Resolucién:

"RESOLUCION 71/2019, de 21 de marzo, del Director Gencral de Interior,
por la que se aprueba la convocatoria para la provisién, mediante concurse o
concurso especifico, de plazas del emplec de Agente de 1la Policia Foral de
Navarra

Mediante Decreto Foral 102/2018, de 17 de diciembre, se aprueba la
oferta parcial de empleo piblico del &mbiteo de Administracién Nicleo de 1a
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos
correspondiente al afic 2018, relativa a la tasa de reposicién prevista en la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018. Dicho Decreto incluye 31 plazas del puesto de Agente de la Policia Foral
de Navarra

La Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de Navarra
establece gue las modalidades de provisién de puestos de trabajo dentro de las
Policias de Navarra son el concurso, gque sera el sistema ordinario, el
concurso especifico y la libre designacién. El Reglamento de Provisién de
Pueslos de Trabajo del Cuerpo de la Policia TForal de Navarra, aprobado por
Decreto Foral 57/2002, de 25 de marzo, se pronuncia en términos similares. DPor
dltimo, el articuleo & del Decreto Foral 106/2016, de 16 de noviembre, por el
que se modifica la plantilla orgédnica de la Administracién de la Comunidad
Foral de WNavarra vy sus organismos auténomos, determina los sistemas de
provisidn de destinos en la Policia Foral da Navarra.

£ consecuencia ,y en el ejercicioc de las funciones encomendadas por el
articulo 10 del Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero, por el que se
delimitan las atribuciones en materia de perscnal de los distintos érganos de
la Administracién de la Comunidad Foral Yy SUs crganismos auldnomos,

RESUELVO:

1°.- Aprobar la provisién, mediante los sistemas de concurso o concurso
especifico, de plazas del emplec de Agente del Cuerpo de la Policia F¥Foral de
Navarra.

2%.- Aprobar las bases de la convocatoria ¥ ordenar su publicacién en el
BoleLin Oficial de Navarra y en la ficha de la convocatoria en el portal web
de Internet del Gobierno de Navarra www.navarra.es, a los efactos

oportunos.

3°.- Notificar la presente Resolucidn ¥ la convocaloria al Servicio de
Gestidn de Personal de la Direcciédn General de Funcién Pablica, al Negociado
de Informacién al Poblico ¥ Registro y a las personas del Tribunal designadas,
a los efectos oportunos.

Pamplona, veintiunc de marzo de dos mil diecinueve. El, DIRECTOR GENERAIL
DE INTERICR, Agustin Gastaminza Oiz."



Lo gue le notifico para su conocimiente y efectos coportunos

Pamplona, veintiuno de marzo de dos mil diecinueve.

LA DIRECTORA DEL SERVICIO DE %EGIMEN JURIDICO DE INTERICR

.,
~

Nekane hAgre Xa Arroniz it
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Objeto.

El objete de esta

convocatoria

la provisiodn,

mediante los

sistemas de concurso y concurso especifico de plazas del empleo de Agente del
Cuerpo de la Policia Foral de Navarra, de régimen funcionarial y nivel C.
1.2 Inicialmente se convocan, mediante el sistema de concurso Y COncurso

especifice, 31 plazas de Agenle, adscritas a las siguientes unidades
organizalivas:
Area de Seguridad Ciudadana
'NUMERO DE DESTING LOCALIDAD DE | MODALIDAD
PLAZAS DESTINO DE ACCESO
1 Grupo Operativo 1 Pamplona Concurso
Grupo de Proteccion y Atencidn ;
3 Ciudadana Elizondo Elizondo Concurso i
Grupo de Proteccion y Atencidn
3 Ciudadana Altsasu/Alsasua Altsasu/Alsasua Concursc_a
Grupo de Proteccion y Atencidon . '
! Ciudadana Sangliesa/Zangoza Squgtiesn/Zongoza Concurso
1 Grupo Operativo 1 Tudela Concurso
1 Grupo Operativo 2 Tudela Concurso
Area de Seguridad Interior v Policia Administrativa
NUMERO Sl LocaLiDaD pe | MODALIDA
DE PLAZAS _ DESTINO ACCESO
Grupo Justicia Pamplona Concurso
2 Grupo Medio Ambiente 1 Pamplona Concurso
2 Grupo Medio Ambiente 2 Pamplona Concurso
Area de Trafico y Sequridad Vial _
NUMERO e LoCALIDAD D | MODALIDA
DE PLAZAS : . DESTINO ACCESO
2 Grupo de Seguridad Vial Tudela Tudela Concurso
2 Grupo de Atestados Tudela Tudela Concurso
1 Grupo Seguridad Vial 4 Pamplona Concurso
1 Grupo Seguridad Vial 5 Pamplona Concurso
Arca de Investigacién Criminal o
NUMERO I LOCALIDAD DE Mog‘g‘;m
DE PLAZAS : DESTINO ACCESO |
; Concurso
3_ Grupo de Delitos Contra la Salud_ Pamplona especifien
1 Brigada Asistencial Pamplona Concurso




NUMERO T LOCALIDAD DE | MODALIDA

DE PLAZAS DESTINO ACCESO

especifico

| Grupo de Investigacion Pamplona Concgr_so
e especifico |

1 Brigada de Analisis e Inteligencia Pamplona COI’"ICLfr.SO
_ especifico |

2,45 Concurso

1 Grupo dfa_ Apoyo Tecnoldgico Pamplona especifico

Grupo de Denuncia y Atencion

_1__ | Ciudadana Pamplona Concurso

1 Brigada Criminalistica de Laboratorio Pamplona Concgr_so

o especifico

1, Grupo Policia Judicial Tudela Tudela Concgr_so
T especifico |

iy De las plazas inicialmente convocadas tienen requsito de

conocimiente de euskera de niwvel

BZ2:

La plaza 10632 adscrita al Grupo Operalivo 1, de Pamplona
Una de las plazas, la 10633, de las adscritas al Grupoc de
Atencion Ciudadana de Elizondo

Una de las plazas,

la 10630,

Atencién Ciudadana de Altsasu/Alsasua.
La plaza 10631 adscrita al Grupo de Proteccidn y Atencidn
Sangiiesa/Zangoza.

de las adscritas al Grupoe de

Proteccién vy
Proteccién y

Ciudadana de

1.4 Para acceder a las plazas con destino en los Grupos de la Divisién
de Seguridad Vial v en el Grupc de Ssguridad Vial Tudela serd necesario estar

en posesidn del

1.5 Ademas de las plazas sefialadas inicialmente,
también seran objeto de provisidn
concursantes que oblengan en 21 concurso  una

resultantes se proveesran medante

con lo establecido en el

1:6

vacantes

Atencién Ciudadana,

orden:

— La primera al Grupo de
— La segunda y tercera al

51 duranle el procesc de adjudicacién de
en los Grupos Operatives 1 a 6 de
se cambiarad su adscripcién de acuerdo con el siguiente

Comisaria de Elizondo.
31 durante el preoceso de adjudicacidén de destincs se genera una

1.9

vacante en la Brigada de Proteccidn de Autoridades,

Anexo IT

carnet de conducir Clase A.

en el presente concurso
las plazas que dejen wvacantes las personas

nueva plaza. Dichas plazas
concurso © concurso especifico, de acuerdo
que acompafia a esta convocatoria. Todo ello
sin perjucio de lo eslablecido en los apartados siguientes de esta base.

Intervenciones Especiales.
Grupo de Proteccidn y Atencidn Ciudadana de la

destinos
la Divisién de

Sse generan

Prevencidn vy

se camblard su adscripcidn

al CGrupo de Proteccidon v Atencidn Ciudadana de la Comisaria de Elizondo.

L8

vacante en el Grupo de Proteccidn y Atencién
se cambiara su adscripcidén al Grupo de Proteccidn
Comisaria de Rllsasu/Rlsasua.
31 durante el proceso de adjudicacidén
Grupc de Proleccidn vy

Tafalla,

Ciudadana de la

LB

vacante en el
Sangliesa/“angoza,

51 durante el proceso de adjudicacidn

Ciudadana de la Comisaria de Altsasu/Alsasua

1.10 Si durante el proceso de adjudicacién de destinos
vacantes en el Grupo de Proteccidn
Estella/Lizarra,

La primera al

de Elizondo.

v Atencién Ciudadana de la
se camblard su adscripcidén de acuerdo con el siguiente orden:
Grupo de Proteccién y Atencidén Ciudadana de la Comisaria

de destinos se genera una
Ciudadana de la Comisaria de

y Atencidn

de destinos se genera una
Atencién Ciudadana de la Comisaria de
se camblard su adscripcidén al Grupo de Proteccidn y Atencidn

5@  generan
Comisaria de
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La segunda al Grupc de Proteccién y Atencién Ciudadana de la Comisaria
de Altsasu/Alsasua.

1.11 8i durante el proceso de adjudicacién de destinos se generan dos
vacantes en el Grupo de Radar Pamplona se cambiard la adscripecién, tanto de la
primera como de la segunda, al Grupo de Seguridad Vial n® 5 de la Divisién da
Seguridad Vial

2.~ Normativa aplicable.

La presente convocatoria se llevard a cabo con sujecidén a lo dispuesto
en la Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de Navarra; en el
Reglamento de Provisidn de Puestos de Trabajo del Cuerpo de la Policia Foral
de Navarra aprobado por Decreto Feral 57/2002, de 25 de marzo; en el articulo
6 del Decreto Foral 102/2016, de 16 de noviembre, por el que se modifica la
plantilla orgénica de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra Y sus
organismos auténomos; por el Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo en las
Administraciones Publicas de Navarra; por el Decreto Foral 103/2017, de 15 de
noviembre, por el que se regula el usc del cuskera en las Administraciones
Publicas de Navarra, sus organismos piblices y enlidades de derecho pablico
dependientes y demds normaliva aplicable.

—Reqguisitos.

3.1 De conformidad con lo dispueste en la normativa vigente, quienes
concurran a la presente convocatoria deberdn reunir en la fecha en que termine
el plazo de presentacidn de solicitudes y en el momento de la toma de posesién
de la plaza adjudicada los siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicién de personal fijo de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra o de sus organismos autédnomos, en situacién de
servicio actiwvo.

b} Hallarse encuadrado en el nivel o grupo C.

c) Haber side nombrade para el empleo de Agente del Cuerpo de la Policia
Foral de Navarra.

d) Estar en posesién del carnct de conducir Clase I para las plazas con
destino en la Divisién de Seguridad Vial y del Grupo de Seguridad Vial Tudela.

3.2 lLos [funcionarios adscritos provisionalmente estaradn obligados, en
Lanto permanezcan en tal situacién, a participar en ésta convocatoria,
solicitando la totalidad de las wacantes existentes que se puedan proveer., De
no hacerlo asi, podran ser adscritos con cardcter forzoso a cualquiera de las
vacantes que se generen como resultado de esta convocatoria.

3.3 Los funcionarios gue estén nombrados Jefes interinos de una unidad
organizativa del Cuerpe de 1la Policia Foral de Navarra, designados
interinamente como Agente Primero o ambos, podran participar en la presente
convocatoria desde su pussto basicao.

3.4 Los funcionarios en situacién de servicios especliales, excedencia
especial o excedencia voluntaria sin reserva de plaza o excedencia [orzosa
podran Lambién participar en la convocatoria siempre gue rednan los requisitos
exigidos en la misma, obteniendo de esa forma el reingreso en el servicio
activo y la adjudicacién definitiva de un empleo, si obtienen plaza.

3.5 En el caso de gue haya aspirantes que hayan solicitado cptar a
plazas con requisito de euskera, deberan cumplir con algunc de los siguientes
.‘Cf-‘q'l.ll '-"s'l Eegs

— Participar como Litular de una plaza con requisito de conocimiento de
euskera con nivel igual o superior al de la plaza a la que se opta.

— Para el caso de que se exija un nivel de conocimiento de cuskera BZ,
estar en posesidn de tilulo equivalente al nivel B2 del Marco Comin Europeo de
Referencia para las Lenguas de los relacionados en la Resolucién 210/2010, de
13 de septiembre, del Director Gerente del InsLitute Navarro de Administracion
Piblica {(BON numero 117 de 27 de septiembre de 2010), o tener superados 9
urrats en los cursos organizados por el Goblerno de Navarra, o de titulo
declarado equivalente. Para el caso de que se exija un nivel de conocimiento
de euskera Cl, estar en posesidén ce titulo equivalente al nivel €1 del Marco
Comin Eurcopeo de Referencia para las Lenguas de los relacionados eon la
Resolucién 210/2010, de 13 de septiembre, del Director Gerente del Instituto
Navarro de Administracidn Paklica (BON namerc 117 de 27 de sepliembre de
2010), o de titulo declarado equivalente.

3.6 FKn ningin caso la participacién en la presente convocatoria supondré
la modificacidén del régimen Jjuridico al que estuvieran sujetos los
concursantes con anterioridad a su participacién.



4 .—Retribuciones.

Los empleados gque se trasladen con motivo de esta convocatoria
percibiran las reftribuciones gue les correspondan segun las disposiciones
vigentes.

5.-Instancia y solicitud: plazo v lugar de presentacién.

5.1 El1 plazo de presentacién de soliciltudes serd de quince dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el
«Boletin Oficial de Navarra».

Dicho plazo de presentacién de solicitudes serd improrrogable.

5.2 Las instancias de ©participacién en la convocatoria deberan
presentarse en el Registro Ceneral del Gobierno de Navarra, RAvenida de Carlos
IIT, 2, (westibulo) 2321002 de Pamplona, en los Registros de las Comisarias de
Policia ¥oral o en cualguiera de las demés Oficinas de Registro del Gobierno
de Navarra, cuya relacién aparece publicada en los Boletines Oficiales de
Navarra, numeros 57, de 25 de marzo de 2015, vy 103, de 29 de mayo de 2015 o
por cualguiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de cctubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Pablicas.

En el casc de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de
Correcs, se hard en scbre ablerto para gque la instancia sea fechada vy sellada
por el personal de Correos antes de ser certificada.

Asimismo, de conformidad con lo dispuestc en el Decreto Foral 70/2008,
de 23 de junio, la instancia de participacién presentada telemdticamente se
presentara a través del Registro General Electrénico de la Administracién de
la Cemunidad Foral de Navarra, disponible en el portal Web de Internet del
Gobierno de Navarra (Wwww.navarra.es) . En este supuesto, la solicitud
especifica de participacidn y demds documentacidn gue debe aportarse, podréa
adjuntarse en cualguiera de los formatos previstos en el Registro General
Electrénice para adjuntar archivos.

5.3 Las 1instancias vy solicitudes deberdn ajustarse a los modelos
publicados en la conveocatoria vy gue figuran como Anexo I y i
respectivamente, que serdn facilitadas en la Direccién General de Interior
(Avenida de Carlos III, n® 2) vy en la Comisaria Central (g/ Fuente la Teja
s/n, de Pamplona), pudiendo también obtensrse a través de Internet, en la
ficha de la convocatoria y en el Boletin Oficial de Navarra de su publicacidn;
y en ellas los aspirantes deberédn manifestar gue relnen todos y cada uno de
los requisitos de participacién referidos a la fecha de expiracidn del plazo
sefialado para su presentacidn.

5.4 En la sclicitud se especificardn los destinos elegidos y su orden de
preferencia. El1 orden se realizard numéricamente, considerandose el 1 como la
maxima prioridad y asi sucesivamente en orden creciente el resto de puestos
con una prioridad inferior. El aspirante unicamente sefialard los destinos que
sean objeto de su preferencia.

5.5 Los aspirantes que soliciten destino en las unidades cuyo sistema de
provisidén sea concurso especifico deberan aportar cuanta documentacidédn eslimen
oportuna para la valoracidn de los méritos durante el plazo de presentacién de
solicitudes, con excepcidn de los siguienles que serdn puestos a disposicidn
del Tribunal:

Servicios prestados a las Administraciones Publicas, que  seran
solicitados por el Tribunal calificador a la Direccién General de Funcién
Pablica.

Cursos realizados en la Escuela de Seguridad vy Emergencias de
Navarra/Nafarroako  Segurtasun eta Larrialdi Eskola, los cuales seran
solicitados a la Escuela por el Tribunal calificador.

Tampoco serd necesaria la presentacidn de leos méritos yva aportados, y no
retirados, en la convocalbtoria aprobada por Resolucién 98/2018, de 16 de abkril,
del Director General de Interior. A estos efectos, los aspirantes que opten
por esta opcidn deberdn sefialar en la instancia de participacidén la remisién a
los mérilLos aportades en esa convocatoria

Bastara con coplas simples de la documentacidén que acredite los méritos,
si bien, 1la inexactitud o falsedad de los datos o documentes apocrtados

conllevard la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.
6.- Lista provisional de admitides, reclamaciones y lista definitiva.

6.1 Terminado el plazo de presentacidén de instancias de participacidn,
el Director General de Interior aprobarda la lista provisional de admitidos vy
excluidos y ordenarid su publicacién en el Tablén de Anuncios sito en las
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dependencias centrales de la Policia Foral en Pamplona, asi como en la ficha
de la convocatoria, gue se publicard en el portal web de Internet del Gobierno
de Navarra www.navarra.es, con la indicacién de que, dentro de los diez dias
naturales siquientes, a contar a partir del dia siguiente al de 1la
publicacién, los excluidos podran formular reclamaciones y subsanar, en su
caso, los defectos en gue hubieran incurrido. Dentro de este plazo los
aspirantes podran renunciar a los puestos de trabajo solicitados, siempre que
asi lo manifiesten por escrito dirigido a la Direccidn General de Interior y
presentado de conformidad con lo dispuesto en la base 5, parrafo primero.

Finalizado el plazo de reclamaciones mencionado en esta base noc se
admitira ninguna renuncia a la solicitud.

6.2 Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resusltas éstas, el
Director General de Interior aprobard la lista definitiva de admitidos y
excluidos, y ordenard su publicacién en el Tablén de Anuncios sito en las
dependencias centrales de la Policia Foral - en Pamplona y en la ficha
cenvocatoria, gque se publicard en el portal web de Internet del Gobierno de
Navarra www.navarra.es.

6.3 8i no se hublera presentado ninguna soclicitud dentro del plazo
establecido, el Director General de Interior dictard Resolucién declarando
desierta la convocatoria. Dicha Resclucién deberid publicarse en cl Boletin
Oficial de Navarra.

7.- Valoracién de mérilos, pruebas fisicas, prueba teérico-practica v
pruebas psicotécnicas para las plazas cuya modalidad de acceso sea el concurso
especifico:

a) Valoracion de méritos:

La wvaloracién de méritos tendrd una puntuacién méxima, sin contar el
euskera, de 41 puntos y los méritos aportados per los interesados seran
valorados de conformidad con lo establecido en el Anexo III.

El Tribunal publicard los resultados provisionales en la ficha de la
convocatoria y en el Tablén de Anuncios sito en las dependencias centrales de
la Policia Foral en Pamplona. Los aspirantes dispondran de 10 dias naturales,
a conlar a partir del dia siguiente al de publicacidén de los resultados, para
formular las alegaciones gue estimen oportuno. Resueltas las alegaciones el
Tribunal aprobard y publicarid igualmente eon la ficha de la convocatoria Yy o en
el Tablén de Anuncios sito en las dependencias centrales de la Policia Foral
en Pamplona los resultados definitivos.

b) Pruebas fisicas:

Quienes soliciten destina en la Brigada de Proteccién de Autoridades y
Grupos de Intervencidén 1, 2, 3 y 4, deberdn realizar las pruebas fisicas
previstas en el Anexo IV. Dichas pruebas tendran una puntuacién minima de 0
puntos y una puntuacion maxima de 20 puntos.

Quienes soliciten destino en el Grupoe de Intervenciones Kspeciales,
deberan realizar las pruebas fisicas previslLas en el Anexo IV. Dichas pruebas
tendran una puntuacién minima de 0 puntos vy una puntuacién maxima de 25
puntos.

£l Tribunal publicard los resultados provisionales en la ficha de 1la
convocatoria y en el Tablén de Anuncios sito en las dependencias centrales de
la Policia Foral en Pamplona. Los aspirantes dispondrdn de 10 dias naturales,
a contar a partir del dia siguiente al de publicacién de los resultados para
formular las alegaciones que estimen opoertuno. Resueltas las alegacicnes el
Tribunal aprobard y publicard igualmente en la ficha de la convocatoria ¥ oen
el Tablon de Anuncios sito en las dependencias centrales de la Policia Foral
en Pamplona los resultados definitivos.

Unicamente se realizaran las pruebas fisicas en el caso de que
participen en el concurso aspirantes gue se encuentren adscritos a las
unidades mencionadas en los dos parrafos anteriores ya que inicialmente no se
ofaertan plazas en las mismas.

¢} Prueba tedrico-practica:

Consistira en una prueba consistente en contestar a un cuestionario de
pregunias con tres allernativas de respuesta de las que sdlo una sera
correcta. Cada respuesta correcta tendrd un wvalor eguivalente a dividir 1la
puntuacién maxima establecida para la prucba entre el nimere de preguntas
realizadas por el Tribunal. Cada respuesta errénea tendrd un valor naegativo
equivalente a la mitad de la puntuacién otorgada a la respuesta correcta.



Para el Grupo de Proteccidén de Autoridades, Grupo de BApoyo v
Contravigilancia y Grupos de Intervencidén 1, 2, 3 y 4, esta prueba se puntuard
entre 0 y 30 puntos.

Para el Grupo de Intervenciones Hspeciales esta prueba se puntuard entre
0 v 25 puntos.

Para el resto de destinos cuva modalidad sea el concurso especifico esta
prueba se puntuara entre 0 y 50 puntos.

El Tribunal publicard los resultados provisionales en la ficha de la
convocatoria v en el Tabldén de Anuncios sito en las dependencias centrales de
la Policia toral en Pamplona. Los aspirantes dispondran de 10 dias naturales,
a acontar a partir del dia siguiente al de publicacién de los resultados para
formular las alegaciones que eslbimen oportuno. Resueltas las alegaciones el
Tribunal aprobard y publicara igualmente en la ficha de la convocatoria y en
el Tabldédn de Anuncios sito en las dependencias cenlrales de la Policia Foral
en Pamplona los resultades definitivos.

Los temarics y/o bibliografia de los Lemas estardn a dispoesicidén de los
aspirantes en cl Portal del Agente del Cuerpo de la Policia Foral de Navarra.

d) Pruebas psicotécnicas:

.Las pruebas psicotécnicas se puntuaran entre 0 y 20 puntos.

Las pruebas psicotécnicas serdn realizadas por la Seccién de Psicologia
Aplicada del Instituto Navarro de Administracidén Publica o profesiocnales gue
éstos designen. La puntuacién otorgada por dicha Seccidn serd vinculante para
el Tribunal de la convocatoria.

El perfil para cada destinc serd aprobado por la Direccidén General de
[nterior.

K1l Tribunal publicara los resultados provisionales en la ficha de la
convocatoria y en el Tablén de Anuncios sito en las dependencias centrales de
la Policia Foral en Pamplona. Los aspirantes dispondran de 10 dias naturales,
a contar a partir del dia siguiente al de publicacidén de los resultados para
solicitar la revisién de la prueba. Efectuada la revisidn el Tribunal aprobaré
y publicard igualmente en la ficha de la convocaboria v en el Tablén de
Anuncios sito en las dependencias cenlrales de la Policia Foral en Pamplona
los resultados definitivos.

e) Normas comuies:

Aguellos aspirantes que ne realicen la totalidad de las pruebas fisicas
y/0o prusba tedrico-practica y/o pruebas psicotécnicas en las plazas que asi se
exija en esta convocatoria, no podran obtener plaza por concurso-especifico en
esas unidades.

Realizadas las pruebas, nc tienen cardcter eliminatoric, dnicamente
calificatorio

B8.- Asignacién de plazas por concurso especifico

8.1 La adjudicacién de plaza deberid recaer sobre el candidato de haya
obtenido mayor puntuacidn, sumados los resultadeos de la valoracidén de méritos,
pruebas fisicas, en su caso, prueba tedrico-préactica v pruebas psicolécnicas.

8.2 En caso de empate en la puntuacién final otorgada a cada aspirante
la clasificacidn se dirimird conforme a los siguientes criterios:

Mejor puntuacién obtenida en la prusba teérico-practica

Mejor puntuacidn oblLenida en la prueba psicotécnica

Mayor antigiedad en el empleo de ARgente.

Orden en la convocaboria donde se cbtuvo el empleo de Agente.

8.3 581 ningan candidato se presenta a la realizacidn de las pruchas
sicas, en su caso, y/o prueba Leérico-pracltica v/o prugbas psicotécnicas,
5 plazas guedaran vacanlkes.

9.- Asignaclidn de plazas por COnCurso

9.1 La asignacidén de las plazas cuya provisidn se regliza por el sistema
de concursc, se establecerd atendiendo, en primer lugar, a guienes tengan
preferencia segun lo dispuesto en el parrafo siguiente y, en segundo lugar, a
s3u posicidn dentro del escalafédn de la Policia Foral de Navarra.

9.2 Los derechos preferentes para la provisidn de puestos de trabajo por
concurso se realizard de conformidad con lo establecideo en =1 articule 17 del
Decreto Foral 57/2002, de 25 de marzo, por el gue ss aprueba el Reglamento de
Provisidn de Puestos de Trabajo del Cuerpoc de la Policia Foral de Navarra.

9.3 Por el Jefe de la Policiz Foral de Navarra se remitird al Tribunal
calificador el escalafén de la Policia Foral de Navarra, con los datos que
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contempla el articuleo 18 del Decreto Foral 57/2002, de 25 de mayo. Dichos
datos deberan estar actualizados a la fecha en que se retna el Tribunal
calificador para la realizacién de la asignacién de las plazas cbjeto del
presente concurso

10.- Rondas

A fin de proceder a la adjudicacidén, de las plazas convocadas y de las
que pudieran derivarse del concurse, se realizarin tantas rondas completas
como sSean necesarias en funcidén de la prelacidn de destinos formulada en las
solicitudes.

11.- Composicién del Tribunal.

11.1 El Tribunal calificador del concurso estard compucesto por:

—Presidente: Don Gerardo Gofii Ilundain, Comisario Principal Jefe del
Area de Seguridad Interior y Policla Administrativa.

Suplente: Don Jesns Solabre Gofi, Jefe de la Divisién de Policia
Judicial.

-Vocal: Don José Antonlo Larrasocafia Zunzarren, Inspector Jefe de la
Comisaria de Estella-Lizarra.

Suplente: Don Javier Bueno QOcériz, Inspector Jefe de la Divisién de
Policia Cientifica.

- Vocal: Don José Angel Ibafiez Nicoléds, Cabo de la Brigada de Atestados.

Suplente: Don Ignacio Huarte Ibarrola, Cabo de la Brigada de Atestados.

— Vocal: a designar por la Comisién de Personal de la Administracidn de
la Comunidad Foral de Navarra, designado por la misma.

Suplente: a designar por la Comisién de Personal de la aAdministracién de
la Comunidad roral de Navarra, designado por la misma.

- Vocal-Secretario: Don Juan Antonic Sola Ibarra, Jefe de la Seccién de
Recursos Humanos de la Direccidn General de Interior.

Suplente: Dofia Nekane Agreda Arrdéniz, Directora del Servicio de Régimen
Juridico de Inlericr, de la Direccidédn General de Interior.

11.2 El Tribunal deberd constituirse dentro de los cinco dias siguientes
a la publicacioén de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

11.3 Los miembros del Tribunal deberidn abstenerse de intervenir,
notificandelo al érgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencién
previstos en las normas reguladoras del procedimiento administrativo,
Asimisme, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las aludidas circunstancias.

11.4 E1 Tribunal no podrad constilLuirse sin la asistencia del PresidenLe
y Secretario, o, en su caso, de gquienes les sustituyan, y de, al menos, la
mayoria de sus miembros. Una ver constituido el Tribunal la suslitucién del
Presidente y Sccretario se regird por lo dispuesto en los articulos 21 y 22 de
la Ley Foral 11/2019, de la AdminisLracién de la Comunidad Foral de Navarra vy
del Sector Piblico Institucional Foral.

11.5 El "Tribunzl resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan
plantearse en relacién con la inlterpretacidn y aplicacién de las bases de la
convocatoria.

11.6 E1 Tribunal podrd ser auxiliado por asesores especialistas. Dichos
asesores se limitaran al cejercicio de sus especialidades Lécnicas vy
colaboraran con el Tribunal en base exclusivamente a aguellas.

R bed Las resoluciones del Tribunal calificador vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que, si ésta apreciase alguna irregularidad,
pueda proceder a su revisidn, en cuyo caso habrén de practicarse de nuevo los
trémites afectados por la irregularidad.

12.- Adjudicacién provisional y definitiva de las plazas.

12.1 Realizada la valoracién de méritos vy, en su caso, de la prusbas que
correspondan, el Tribunal calificador elaborard una propuesta de adjudicacién
provisicnal de las plazas correspondientes, que se publicarda en la ficha de la
convocatoria y en el Tablén de Anuncios sito en las dependencias centrales de
la Policia Foral en Pamplona.

12.2 Durante el plazo de tres dias hébliles a partir de la publicacién de
lz propuesta de adjudicacién provisional de las plazas, los intercsados pedran
presentar a la misma las alegaciones gue consideren convenientes,
transcurridos los cuales el Tribunal resglverd sobre las alegacicnes
presentadas y elevara propuesta definitiva al érganc convocante para su
resolucidn.



12.3 El o6rgano convocante extenderd las correspondientes adjudicaciones
y se publicardn en el Beoletin Oficial de Nawvarra, haciendo mencién del nimero
de agente, plaza de adjudicacién y unidad crganizaliva de adscripcidn.

13.- Toma de posesidn.

13.1 Los concursantes deberdn tomar posesidn de las plazas adjudicadas
en la fecha que determine el oérganco convocante en la Resolucidn de adscripcién
definitiva de plazas.

13.2 En relacién con los funcionarios que estén nombrados Jefe interino
de unidad organizativa del Cuerpo de la Policia Foral de Navarra o designado
Cabo interino o ambos, la adjudicacidén de otra plaza bédsica y la ineludible
toma de posesiéon de la misma, supondrd el cese en dichos nombramientos
interinos.

14.- Publicaciones y recursos

14.1 Los actos y resocoluciones el Tribunal calificador se publicarén en
el en la ficha de la convocatoria y en el Tablén de Anuncios sito en las
dependencias centrales de la Policia Foral en Pamplona.

14.2 Contra los aclos y resoluciones emanados del Tribunal calificador
podra interponerse recurso de alzada ante el Direcbor General de Interior, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién o
notificacién del acto recurrido.

14.3 Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de las
mismas que no cmanen del Tribunal calificador, podrd interponerse recurso de
alzada ante la Consejera de Presidencia, Funcién Pablica, Interior y Justicia,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicaciédn
o notificacidén del acto recurrido.

14.4 Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articule 126 de la
Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de la Comunidad Foral
de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral, v en los articulos 121 vy
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiente Administrativo Comin
de las Administraciones PBiblicas.
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ANEXOC T
Convocatoria para la provisién, mediante los sistemas de CONCURSO-
especifico o CONCURSO, de plazas de Agente del Cuerpo de la Policia Foral de

Navarra
Don/Dofia

# provisto/a
de Documento Nacional de Identidad namero ;, con domicilioc
actual en la localidad de ¥ provincia de
~__, calle , numero ;
pisoe , cbdigo postal , teléfono del domicilio
., teléfono mévil ; telé&fono

del trabajo

Ante V.E. comparece y como mejor proceda dice:

Que solicita ser admitido a la convocatoria para la provision, mediante
los sistemas de concurse o concurso- especifico, de plazas de Agente de la
Policia Foral de Navarra, publicada en el Boletin Oficial de Navarra nuamero

_+ de fecha

Que relUne todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a 1la
fecha de expiracién del plazo sefialadc para la presentacién de instancias.

Que a esta instancia adjunta la sclicitud de eleccién de destinos
indicando el orden de prefercncia de los mismos.

[] La documentacién relativa a los méritos se cncuentra en poder de la

Administracién en el expediente relativo a la convocatoria aprobada por
Resolucidn 98/2018, de 16 de abril, del Dircctor General de Interior
(sefialarlo sl procede vy sin perjuicico de la aportacién de documentacién
adicional) .

Por lo expuesto,

Solicita ser admitido a la convocatoria para la provisién, mediante los
. Blstemas de concurso o concurso-especifico, de plazas de Agente de la Policia
Foral de Navarra.

Pamplona, de de 201

(Firma) '




ANEXO IT

Nependencia funcional

Concurso

BRIGADA DE REGIMEN INTERNO PAMPLONA 55
Especifico
AREA DE INSPECCION GENERAL
BRIGADA DE COMUNICACION Y ENLACE Gancnlsh
OPERATIVO
DIVISION GENERAL TECNICA
GRUPO DE RECURSOS HUMANOS PAMPLONA Concurso
Concurso
Concurso
E | RA Concurso
GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA PAMPLONA Concurso
i JE | Concurso
Concurso
Concurso
GRUPO DE COMUNICACION Y PARTICIPACION *(Ez)hncurso
CIUDADANA EANMELORA Especifico
P Concurso
GRUPO FORMACION PAMPLONA Especifico
GRUPO DE ADMINISTRACION DE MEDIOS PAMPLONA Concurso
BRIGADA DE DESARROLLO TECNOLOGICO Y Concurso
CALIDAD RAMPLONA Especifico

COMISARIA DE TUDELA

GRUPO OFICINA ATENCION POLICIAL TUDELA

Concurso
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UNIDAD ORGANIZATIVA DESTINO MODALIDAD ELEGGIGNJ
AREA DE SEGURIDAD INTERIOR Y POLICIA ADMINISTRATIVA
BRIGADA DE SEGURIDAD INTERIOR
GRUPO DE INSPECCION Y CONTROL PAMPLONA Concurso
GRUPO DE JUSTICIA PAMPLONA Concurso
GRUPO DE PALACIO PAMPLONA Concurso
GRUPO DE PARLAMENTO PAMPLONA Concurso
GRUPO DE SEGURIDAD PRIVADA Y SISTEMAS PAMPLONA Concurso
Especifico
BRIGADA DE JUEGO Y ESPECTACULOS PAMPLONA Concurso
BRIGADA DE PROTECCION MEDIOAMBIENTAL
GRUPO DE MEDIO AMBIENTE 1 PAMPLONA Concurso
GRUPO DE MEDIO AMBIENTE 2 PAMPLONA Concurso
GRUPO MEDIO AMBIENTE TUDELA TUDELA Concurso
GRUPO DE INVESTIGACION MEDIOAMBIENTAL PAMPLONA Concurso
Especifico
UNIDAD ORGANIZATIVA DESTINO MODALIDAD | ELECCION
AREA DE TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL
GRUPO DE PLANIFICACION OPERATIVA DE TRAFICO Y
SEGURIDAD VIAL PAMPLONA Concurso
GRUPO DE EDUCACION VIAL PAMPLONA Concurso
Especifico
GRUPO DE DELINCUENCIA DEL AUTOMOVIL PAMPLONA Gonedrso
) Especifico
BRIGADA DE ATESTADOS E INVESTIGACION PAMPLONA Songxirn
Especifico
BRIGADA DE TRAFICO TUDELA
GRUPO ATESTADOS TUDELA TUDELA Goncirss
Especifico
GRUPO DE SEGURIDAD VIAL TUDELA TUDELA Concurso

DIVISION DE SEGURIDAD VIAL



UNIDAD ORGANIZATIVA DESTINO MODALIDAD | ELECCION
GRUPO DE SEGURIDAD VIAL 1 PAMPLONA Concurso
GRUPQO DE SEGURIDAD VIAL 2 PAMPLONA Concurso
GRUPO DE SEGURIDAD VIAL 3 PAMPLONA Concurso
GRUPO DE SEGURIDAD VIAL 4 PAMPLONA Concurso
GRUPO DE SEGURIDAD VIAL 5 PAMPLONA Concurso
PAMPLONA Concurso
GRUPO DE RADAR —
@BELA Concurso
PAMPLONA Concurso
GRUPO DE TRANSPORTES = g =
TUDELA Concurso
UNIDAD ORGANIZATIVA DESTINO 'MODALIDAD | ELECCION
AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA
GRUPO DE GUIAS CANINOS PAMPLONA Coneurso
wry Especifico
GRUPO DE PLANIFICACION OPERATIVA DE SEGURIDAD
CIUDADANA PAMPLONA Concurso
DIVISION DE PREVENCION Y ATENCION
CIRDATIANS o s s+ o ——-
GRUPO OPERATIVO 1 PAMPLONA Concurso
GRUPO OPERATIVO 2 PAMPLONA Concurso
GRUPQ OPERATIVO 3 PAMPLONA Concurso
GRUPO OPERATIVO 4 PAMPLONA Concurso
GRUPO OPERATIVO 5 PAMPLONA Concurso
GRUPO OPERATIVO 6 PAMPLONA Concurso
GRUPO PROTECCION Y ATENCION CIUDADANA | At rareliiat «r .
ALTSASU/ALSASUA _&LTSA?UIALSASUA Concurso
GRUPO PROTECCION Y ATENCION CIUDADANA ELIZ@NDO Cottirss

ELIZONDO
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UNIDAD ORGANIZATIVA MODALIDAD | ELECCION

GRUPQO PROTECCION Y ATENCION CIUDADANA

ESTELLA-LIZARRA o Concurso

GRUPO PROTECCION Y ATENCION CIUDADANA | SRR aliaa

SANGUESA SN boniturEn

ﬁg:& i PROTECCION Y ATENCION CIUDADANA| 1&: A b

BRIGADA DE PREVENCION Y ATENCION CIUDADANA TUDELA

GRUPO OPERATIVO 1 “TUDELA Concurso

F T

GRUPO OPERATIVO 2 %ﬁJﬂEl__A Concurso

BRIGADA DE PROTECCION DE AUTORIDADES PAMPLONA Concurso
Especifico

DIVISION DE INTERVENCION

GRUPO DE INTERVENCIONES ESPECIALES PAMPLONA Songuiso
Especifico

GRUPO DE INTERVENCION 1 PAMPLONA Concurso
Especifico

GRUPO DE INTERVENCION 2 PAMPLONA Concurso
Especifico

GRUPO DE INTERVENCION 3 PAMPLONA Concurso
Especifico

GRUPO DE INTERVENCION 4 PAMPLONA Concurso
Especifico

UNIDAD ORGANIZATIVA DESTINO MODALIDAD | ELECCION

AREA DE INVESTIGACION CRIMINAL

GRUPO DE APOYO TECNOLOGICO PAMPLONA Concurso
Especifico

GRUPO DE DENUNCIAS Y ATENCION CIUDADANA PAMPLONA Concurso

DIVISION DE POLICIA JUDICIAL

GRUPO DE DELITOS CONTRA LA SALUD PAMPLONA Concurso
Especifico

GRUPO DE DELITOS INFORMATICOS PAMPLONA Cancurso
Especifico

BRIGADA JUDICIAL NORTE PAMPLONA Cancurso

Especifico




Concurso

% | Especifico
Concurso
Especifico
BRIGADA DE DELITOS ECONOMICOS Concurso
PATRIMONIO FAMEL QR Especifico
GRUPO DE DELINCUENCIA ECONOMICA PAMPLONA Concurso
; Especifico
BRIGADA DE DELITOS CONTRA LAS PERSONAS PAMPLONA Soncureo
Especifico
BRIGADA ASISTENCIAL PAMPLONA Cancurso
Especifico
GRUPO DE POLICIA JUDICIAL ESTELLA-LIZARRA SansniEy
Especifico
GRUPO DE POLICIA JUDICIAL TAFALLA Ganeurso
Especifico
GRUPO DE POLICIA JUDICIAL TUDELA - | Concurso
| Especifico
DIVISION DE POLICIA CIENTIFICA
Concurso
i Especifico
BRIGADA CRIMINALISTICA DE CAMPO
Concurso
| Especifico
. Concurso
BRIGADA CRIMINALISTICA DE LABORATORIO PAMPLONA Especifico
DIVISION DE INFORMACION
GRUPO DE INVESTIGACION PAMPLONA Goneurso
Especifico
BRIGADA DE ANALISIS E INTELIGENCIA PAMPLONA Gantiesc

Especifico
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ANEXO TII

Baremo de méritos que se aplicardn en las plazas cuya modalidad de
acceso sea el concurso especifico.

A) Servicios prestados: hasta un méximo de 15 puntos.

1. Servicios prestados con cardcter fijo en las Policias de Navarra: por
cada afic 0,75 puntos.

2. Berviciocs prestados con cardcter fijo en otros Cuerpos y Fuerzas de
Sequridad dependientes de una Administracién Pablica: por cada afo 0,25
puntos.

3. Bervicios prestados en cualquier Administracién Piblica en puestos de
trabajo gue no pertenezcan a un Cuerpo de Policia: por cada afic 0,10 puntos.

5i el numero de afios no fuese entero, =ze asignard la puntuacién que
proporcionalmente corresponda al pericdo en que se hayan prestado servicios.

En los casos de servicios prestados a tlempo parcial se descontarad la
parte correspondiente.

No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de
publicacién de la convocatoria.

Los periodes en los gque el funcionario haya estado en situacién de
servicios especiales o excedencia especial, asi como desempefiando una jefatura
o direccién de unidad orgénica, se computardn como servicios prestados en el
puesto de trabajo que tuviera en el momento de acceso a dichas situaciones.

B) Cursos de formacién vy perfeccionamiento, docencia e investigacidén
relacionadas con el ambito policiazl: hasta un maximo de 10 puntos.

Participacidén en acciones formativas organizadas por organismos o
centros publicos y Universidades: 0,01 puntos por cada hora lectiva.

Se prorralearan las fraccicnes de horas lectivas que resulten de las
acciones formativas a wvalorar.

Los certificados en gue no consbte duracién en horas lectivas se
valoraran comc de 1 crédite (10 horas).

Los certificados en que la duracidén que conste sea de un afic académico
se valeorardn como de 12 créditos.

Se wvalorara con la misma puntuacién la participacién en acciones
formativas que, ain no cumpliendo los requisitos en cuanto al organismo
organizador, hayan sidc realizadas por mandato de la Administracién o
validadas por la misma, incluyéndose expresamente enktre estas ultimas las
organizadas por los sindicatos dentro de los Bcuerdos de Formacién Continua en
las Administraciones Pablicas. Fstas circunstancias deberan ser acreditadas
por los aspirantes.

Notas al apartado B):

- No se consideran puntuables los cursos gue constituyen reguisito de
accesc al puesto de Lrabajo objeto de la convocaloria (Curso Basico deo Ingreso
¥y sus diferentes parles).

— No se consideran puntuables los cursos de reciclaje, al tratarse de la
revisién de una formacidén ya recibida, por lo gque su valoracién implicaria
valorar dos veces la misma formacidn.

C} Titulaciones y especialidades académicas: hasta un méximo de 7,5
puntos.

Licenciatura/Grado: 3,50 puntos

Diplomatura: 2,50 puntos

Master/Postgrado: 1,80 puntos

FPII/Técnico Superior: 1,00 punto

No se wvalorarén los titulos cuya posesidén sea requisito indispensable
para la consecucidén de otro de superior rango académico que se aleguen como
mérilo y sean objeto de valoracién especifica en el baremo.

Se wvalorardn en este apartade las titulaciones equivalentes a las
descritas, siempre vy cuando esa equivalencia lo sea a2 todos los efectos y esté
debidamente acreditada.

D) Recompensas y otros méritos: hasta un maximo de 2,5 puntos.

1. Por la Placa por de Servicios Distinguidos: 1,50 puntos.

2. Por la Medalla de Servicios Distinguidos: 1,25 puntos.
3. Por la Felicitacién publica: 0,50 puntos.
4. Por la Felicitacidn privada: 0,25 puntos.



S¢lo se valorardn las recompensas concedidas conforme a lo dispussto en
el Decreto Foral 718/2003, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Personal de los Cuerpos de Policia de Navarra, al corresponderse
las recompensas descritas con las recogidas en el mismo.

T} Puntuacién afiadida por conccimiento de idiomas: hasta un méxime de
10,10 puntos.

1. E1l conocimiento del francés, inglés o alemé&n, como idiomas oficiales
de la Unidn Eurcpea, hasta 2 puntos por cada unc de los idiomas.

Las puntuaciones a otorgar por cada nivel del Marco Comin Europeo de
Referencia serd el siguiente: A1: 0,40 puntos, A2: 0,80 puntos, Bl: 1,20
puntos, BZ: 1,60 punteos y Cl: 2 punteos o equivalentes.

2. La valoracién de la puntuacién anadida por conocimiento del wvascuence
en plazas que no tengan la consideracién de bilingiies se realizard segin los
siguientes criterios:

L) Hasta 4,10 puntos cuando se trate de acceder a plazas con destino en
la zona wvascdfona.

B) Hasta 2,46 puntos cuando se trate de ocupar plazas con destino en la
zona mixta.

La posesidén de un titulo o certificadeo que acredite un nivel de
conocimiento eguivalente al nivel €1 del Marce Comin BEuropeo de Referencia
para las Lenguas, recibirid la méxima valoracidn.

De no poseerse dicha titulacién o certificado, se valoraréd en 1/5 de la
puntuacidén méxima la posesioén de un titulo o certificado eguivalente al nivel
Al del Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas, en 2/5 la posesion
del equivalente al nivel AZ, en 3/5 la posesidén del equivalente al nivel Bl y
en 4/5 la del nivel BZ.

I efectos de valoracion del euskera como mérito, cada urrats superado en
los cursos organizados por el Goblerno de Navarra se valorard en 1/12 de la
puntuacién maxima otorgada.
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ANEXO IV

PRUEBAS FISICAS

BRIGADA DE PROTECCION DE AUTORIDADES,
Y

GRUPOS DE INTERVENCION 1, 2, 3 y 4

A) Prueba de resistencia (test de Course Navette).

Ejecucion: Los aspirantes deberdn recorrer, durante el mavor tiemnpo
posible, un trayeclo de ida y vuelta de 20 metros de longitud, al ritme que se
vaya marcando mediante sefales acusticas reproducidas por una cinta
magnetofénica. Los aspirantes deberdn pisar alternativamente las lineas que
marcan los dos extremos del trayecteo, Justo en el momento de sonar la sefial,
por lo cual todos los aspirantes deberédn ir exactamente al mismo ritmo do
carrera, no permitiéndose que ninguno sobrepase el ritmo de carrera. Los
virajes deberdan reualizarse pivotando sobre un pie, pisando la linea. La cinta
emitird el sonido a intervalos regulares. Al comienzo de la prueba la
velocidad sera lenta, pero ird aumentando su velocidad progresivamente. Para
la ejecucidn de esta prueba los aspirantes dispondran de un dnice intento.

El objetive del test es mantener el ritmo impuesto por la cinta
magnetofénica hasta completar los periodos exigidos. [La reiteracién en
escaparse levemente antes de sonar la sefial mas de una vezr supondrd un aviso.
Salir antes de 1la sefial rebasando el metro de margen supondréd el fin
automdtico de la prucha

La prueba finaliza para cada aspirante, y se anota el periode conseguido
hasta ese momento.,

Son causas de eliminacidén las siguientes:

-Cuando el aspirante se detenga, salve que lo haga unos instantes al
pivotar sobre la linea de 20 metros a la espera de la sefial actustica.

-Cuando el aspirante abandone la calle asignada,

—~Cuando el aspirante no complete un recorrido completo pisando la linea
que delimita su extremo.

- El aspirante no llega a la zona de 1 metro desde la linea de 20
metros, en el momento de sonar la sefal acistica.

—Cuande el aspirante no consiga pisar la linea del extremo coincidiendo
con la sefial acustica por tres veces consecutivas. Se admitird un margen de 1
metro desde la linea en el momento de sonar la sefial. Cada vez gque estando
dentro del metro de seguridad no se consiga pisar la linea antes de sonar la
seflal aclistica, le persona aspirante recibirid un aviso, marcado con un cono a
ambos lados del controlador. Dicho aviso le serd retirade si consigue tocar la
otra linea de 20 metros al sonar la sefial acistica, si no lo hace recibira un
segundo aviso. 81 teniendo dos avisos la persona aspirante llega a la otra
linea de 20 metros coincidiendo con la sefial acustica se le guitaran ambos, si
no, recibird un tercer aviso y finalizard la prueba.

Puntuacién: se asigna en funcidén de los periodos transcurridos hasta el
momento en gue finaliza la prueba para cada persona aspirante (cada periodo
dura aproximadamente 1 minuto), segun la siguiente escala:

E PERIODOS
HOMBRES MUJERES NOTA
menos de 9 menos de 7,5 0
9 7 1

9.5 7B

10 8

11 9

2
3
10,5 8,5 4
5
6

11,5 9.5




PERIODOS
HOMBRES MUJERES |NOTA

12 10 7

125 10,5 8

13 1M 9

135 11:5 10
Press de Banca o prueba de levantamiento de pesc de 36 kg v - 18

kg (mujeres).

Descripecidén: En posicién de decibito supino sobre el

ejecutante debera realizar 25 alzadas levantando un peso de 36 kg los hombres
y 18 kg las mujeres en un 1 minuto. El levantamiento se realizard con ambas
manos en agarre digito palmar (el espacio de las manos no excederd de 80 cm
medidos entre los dedos indices en contacto con la barra) en una accién de
extensién-flexidén de los codos gue se inicia con el contacto de la barra con
el pecho y termina con la extensidén total de los codos en su proyeccidn
vertical. Para la ejecucidn de esta prueba los aspirantes dispondrén de un
unico intento.

El tiempo maximo para la realizacidén de las alzadas serd de 60 segundos.
K1l aspirante podrd finalizar el ejercicic en la forma establecida en 1la
convocatoria contabilizéndose a efectos de puntuacidén el nimero de alzadas
efectivas v validamente realizadas hasta ese momento.

La posicién inicial de partida serd en flexidén de codos con la barra en
contacto con el pecho. Durante todo el tiempo de la ejecucidn del ejercicio lo
pies no podréan perder contacto con el suelo.

No extender los codos totalmente o no tocar la barra con el pecho en
cada flexién de los codos, invalidard esa alzada sin que sea contabilizada.

Serd causa de finalizacién del ejercicio cuando el aspirante:

- Pierda el contacto de uno o los pies en el suelo.

— Pare el ejercicio en flexiénm de codos apoyando la barra sobre el
pecho.

Puntuacidn: se otorgard segun el numerc de repeticiones realizadas en
funcién de la siguliente escala:

36 KG HOMBRES / 18 KG MUJERES
HOMBRES MUJERES NOTA
menos de 25“— m_enos de 25 0
de 25 a 30 -de 25a 28 1
de 31 a 35 de 29 a 32 2
de 36 a 40 de 33 a 36 3
De 41 a 45 de 37 a 40_ . 4-
E d;a_46 a 50 de 41 a 44 5
de51a55 | de45a48 | 6
de 56 a 60 de 49 a 52 7
de61a65 | de53as56 | 8
de 66 a 70 de 57 a 60 9
71 o mas 61 0 mas 10
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Nararroako uonernua Goblerno de Navarra
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PRUERAS FISICAS
GRUPC DE INTERVENCIONES ESPRCIALES

Resistencia aerdbica: 3.000 metros lizos.
Valoracién segun la siguiente tabla.

TIEMPO EN MINUTOS Y SEGUNDOS | TIEMPO EN MINUTOS Y SEGUNDOS NOTA

{Hombres) (Mujeres}
Mas de 12,56 Mas de 13,16 0
| 68 12463 12,55 h De 1.3,06 a 1&15 | -.1,25
De 12,36 a 12,45 ‘De1256a1305 160
De 12,26 2 12,35  De1246a1255 265
De 121621225 ' De 12,36 2 1245 280
De 12D1a 12,15 Dé 1226 a i2,35 ...... 3.15
De 11,51 2 12,00 ‘De1216a1225 a5
‘Dett41attso ‘Det201a1215 410
De .11,3.1“a 11,40 De 11,5.1 al1200 4.45
De 11,212 11,30 De 11,41 2 11,50 4.80
De 11,11 a11,2b “De‘f‘i.,31a11,40 5.15
[je 1101 atiio t)e 11,21 a 11,30. “5.75
iﬁéhos de 11.00 Menos de 11.20I 6.25

Velocidad: 50 metros lanzados.

Valoracibdn segin la siguiente tabla.

TIEMPO EN SEGUNDOS Y CENTESIMAS

TIEMPO EN SEGUNDOS Y CENTESIMAS | NOTA

(Hombres) (Mujeres)
7,11 0 mas 7,31 o mas 0
De7,01a7,1 De 7,21 a 7,30 1.25



De691a7,0 711a7,20 1.875

De 6,81a6,9 De 7,01 a7,10 28

De 6,71 a6,8 s DF.}.6,91 a 7,00. e ) 3.125
= e
e o S s —
_______________ U L e et tae
L e e
e e e

Fuerza Lren superior: Dominada.

Agarre de palmas al frente, el espacio de las manos no excedera de 85 cm
medidos entre los dedos indices en contacto con la barra. Se inicia la prueba
con los brazos totalmente extendidos, v a continuacién se realiza la flexidn
de brazos superande con el mentédn la barra utilizada. El descenso serd hasla
llegar a la plena extensidén de brazos. Dos intentos. La posicidén de las
plernas serd igual para todos los aspirantes y se deoterminard en funcidn de la
altura de la barra, de manera gue ninguno de los aspirantes pueda Lener
contacto con el suelo. Durante la ejecucidn de la dominada el cuerpo mantendréa
una posicién fija, no estd permitido balancearse ni pegar tirones.

Valoracidén segun la siguiente tabla.

REPETICIONES | REPETICIONES NOTA

Hombres Mujeres

9 o menos 7 0 menos 0

z .m R .8 T, =
= ; . 9 i ;

] 13 e .1.1 e =
14. . 12 ct 2,58

15 13 202 |
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19
20

21

e
16
17
=

. 19
20
é1 :

22

23

3,25

3,58

4,25

4,58

4,92

5,25

5,58

5,92

6,25
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392

Potencia tren inferior: Salto vertical con pies juntos.

con los los pies plancs sobre el suelo vy
flexionando las piernas, se salta hacia arriba lo méds alto posible, marcando
la pared en el punto més alto del salto con la tiza en los dedos. Previamente
de ple y colocado de lado a la pared se marcard en la misma con la tiza en los
dedos y extendiendo el brazo lo maximo posible.

Colocado de lado a la pared

Nuamero de intentos dos.

Valoracidn segtn la siguiente tabla.

CENTIMETROS | CENTIMETROS | NOTA
Hombres Mujeres
49 o méﬁos 45 o menos 0
50 : 4'6 1
E 51 ) 47 o ....1'33
52 ....... 48_._ 166 |
53 49 | 1,98.“



.55. 51 2‘64 -
= .

—— — —=
T
e e
e bt o
e e

63 | 59 5,26
s

65 61 5,92

66 0 mas 62 0o mas 6,25
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ANEXQC V
TEMARTIOS

Los temarios y/o bibliografia estardn a disposicién de los aspirantes en
el Portal del Agente del Cuerpo de la Policia Foral de Navarra.

Brigada de Régimen [nterno

Tema 1. -Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias deo
Nawarra (Articules 2, 3, 4,6 y 7)

Tema 2.-Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de
Navarra Articuleo 70.

Decrete toral 718/2003, de 29 de diciembre, por el gue se aprueba el
Reglamento de Personal de les Cuerpos de Policia de Navarra (litule V. Honores
y Recompensas) .

Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de WNavarra:
Capitulo VIII. Régimen Disciplinario

Tema 3.~ Policia Judicial (Titulo TIIT de 1la Ley de Enjuiciamiento
Criminal).

Tema 4.~ Delitos contra la Administracién Puiblica (Titulo XIX del Cédigo
FPenal}

Tema 5.- Decreto Foral 72/2016, de 21 de septiembre, por el gue se

aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento de la Policia Foral de
Navarra (Titulo TII. Del funcionamiento de la Policia Foral)

Tema 6.~ Decrete Foral 79/2016, capitulo II: Jornadas vy horarios.
Instruccidn del JPF 2016-004 “Aplicacién del D.F. 79/16, por el que se aprueba
el Reglamento de Jornadas y Retribuciones de la Policia Foral de Navarra”.

Tema 7.- Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de
Navarra: Capitule II. Derschos y deberes.

AREN INSPECCION GENERAL
Grupo de Comunicacién y Participacién Ciudadana.

Tema 1. -Orden Foral 170/2016, de la Consejera de Presidencia, Funcién
Pablica, Interior y Justicla por la que se desarrolla la estructura organica
del Arca de Inspeccién General (Articulo 6:). Publicada en el BON 210 de 231 de
octubre.

https://www.navarra.es/home es/Actualidad/BON/Boletines/2016/210/Bnunct
o-0/ =

Tema 2. -Guia de buenas practicas en informacién judicial.

Tema 3. -Conccimiento y manejo de los canales de comunicacidén interna.

Tema 4. -Las redes sociales en la Policia Foral, conocimiento y manejo
de las cuentas de Twitter, Instagram, Faceboock y YouTube/Vimeo.

Tema 5. -Los medios de comunicacién en Navarra y su relaciédn con la
Policia Foral: diarios, agencias de prensa, rovistas, medios digitales,
radios, vy televisiocnes.

Tema 6. -Ley Foral 11/2012 de la Transparencia y del Gobierno BEbierto:
(titulos I, disposiciones generales, y IV, la participacién y colaboracién
ciudadana) .

http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r—-26314

Grupe de Formacidn.

Tema 1.~ Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de FFCCSS. Capitulo II:
Principios béasicos de actuacién. Capitule III: Disposiciones estatutarias
comunes f(articule 6).

Tema 2.- Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de
Navarra.
Principios de actuacidén (articulo 3).



Del Estatuto del perscnal de las policias de navarra. Titule IV,
Capitulo I:

Seccidn 1%: Disposicicnes Generales

Seccidn 2°%: Ndguisicién y pérdida de la condicidn de personal de las
Policias de Navarra

Seccidn 3®: Seleccidén del personal

Seccidn 4%: Formacidn

Tema 3.- Decreto Foral 113/2005, de 12 de Septiembre por el gue se
aprueba el Reglamentc de Organizacidén y Funcionamiento de la Escuela de
Seguridad y Emergencias de Navarra.

Capitulo IV: Personal de la Escuela de Seguridad vy Emergencias de
Navarra.

Capitulo V: Formacién.

Seceidén 1%: Definicidn y planificacién

Seccidn 2?: Organizacidén de los cursos

Seccién 3?2: Organos de los cursos

Seccidn 4%: Desarrollo y evaluacidn de los cursos

Capitulo VI: Régimen del alumnado.

Tema 4.- Carta de servicios de la Kscuela de Seguridad y Emergencias de
Nawvarra.

Brigada de Desarrollo Tecnolégico y Calidad.

Tema 1. Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidén de Dalos
de Caradcter Personal. TITULO IV. Disposiciones secloriales. Capitulo TI.
Ficheros de Titularidad Pablica, articuleos 20, 21, 22, 23 y 24

Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el gue se apruecha el
Reglamento de desarrollo de la Ley Orgénica 15/19%89, de 13 de diciembre, de
Proteccidn de Datos de Cardcter Personal, articules: 2, 4, 8, 10, 20, del 22
al 36, del 52 al 534, del 79 al 114,

Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
FPersonales y Garantia de los derechos digitales.

Titulo I, articulos 1-3

Titule II, articulos 4-10

Titulo III, Capitule I, articulo 1l;Capitule II, articulos 12-18

Titule IV, articulos 22-27

Tituleo V, Capitulo I, articulos 28-32; Capitulo II, articulo 33;Capitulo
11T, articulo 34-37

Titulo IX, articules 70-73

Titulo X, articuleos 79-85

Tema 2.-Tareas de Soporte, Operacidédn y Monitorizacidn (CRU Primer
Nivel):

Sistemas operaltivos de escritorio: Windows'/.

Pagquetes ofimaticos: Office 2010 y Libre Office.

Programas de correo electrdnico: Outlecok 2010.

Navegadores de Internet: Internet Explorer B.0. y Firefox.

Administracién remota mediante Dameware.

Software antimalware: Panda Antivirus y Firefox 10.

Tema 3.-Sistemas de informacién accesibles por parte de la Policia
Foral:

Sistema de Informacién de Policia Foral (SIP)
Aplicaciones del Ministerioc del Interior

Sistema de informacidn Shengen-Base de Datos de Sefialamientos Nacionales
{SI5-BDSN) .

Aplicacidén SIRENE. Mbédule de Comunicaciones para la Cooperacién Policial
Internacional.

Centro de Compensacién (CdC) .

Sistema de Informacidén de Personas Desaparccidas y Cadaveres y Restos
Humanos sin identificar (PDyRH) .

Sistema de Seguimiento Integral en los casos de Violencia de Género
(VIOGEN)

Sislema de Alertaz Temprana (SAT-EWS).
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Nccese a la informacién sobre vehiculos y sus titulares (EUCARIS).

Sistemas de informacién de la Direccién General de Trafico (DGT): Acceso
Telemdtico de Usuarios Externos (ATEX) Accidentes de trafico: Recogida de
Informacién v An&dlisis (ARENA) .,

AREA SEGURIDAD INTKRIOR Y POLICIA ADMINISTRATIVA

Grupe de Scguridad Privada y Sistemas.

Tema 1.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos
Personales y garantia de los dercchos digitales.

Tema 2.-Ley Orgénica 4/19%97, de 4 de agosto, por la gue se regula la
utilizacidn de videocdmaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares

publicos.
Tema 3.-Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada. Titulo
preliminar: Capitule [. Disposiciones Comunes. Titulo I[I: Personal de

Seguridad Privada: Capitulo I. Disposiciones Comunes. Capitulo II. Funciones
de Seguridad Privada. Titulo IV. Servicios y Medidas de Seguridad: Capitulo I.
Disposiciones Comunes. Capitulo Il. Servicios de las empresas de Seguridad
Privada. Capitulo IV. Medidas de Sequridad Privada.

Tema 4.-Orden INT/316/2011, de 1 de febrero, scbre Funcionamiento de los
Sistemas de Alarma en el dmbito de la Seguridad Privada.

Tema 5.-Instruccion 1/2006, de 8 de noviembre de 2006, de la Agencia
Espaficla de Proteccidén de Datos, scbhre el Tratamiento de Datos Personales con
fines de vigilancia a través de Sistemas de Cémaras o Videocdmaras.

Tema 6.-Frocesos Normalizados de Trabajo. 1) PNT 2010-004, modificado el
18 de Jjunio de 2014, de Solicitud de Imégenes de Circuitos Cerrados de
Television. 2) PNT 2015-001 de Activacién de Tarjetas de Proximidad y Niveles
de Accesos.

Grupo de Investigacién Mediocambiental.

Tema 1.-Actuaciones relacionadas con el fuego:

1.1. Uso del fuego (MBPM 2015-017) y sus dos Anexos.
1.2. Incendios (MBPM 2016-018).
1.3 Investigacién de incendios (MBEM 2016-020) y Anexc Protocolo

Interno (puntes 1 - 5).
Tema 2.-Actuacicnes relacionadas con animales:
1. Tdentificacidén de caninos (MBEM 2016-001).
2. ldentificacién de equinos (MBPM 2016-003).
.3. ldentificacidén de vacuno (MBPM 2016-004).
4. I[dentificacidén de ovino/caprino (MBPM 2016-005).
5. Otras identificaciones (MBPM 2016-008).
3

[ O B VR S T O B

. Acluacién en la catalogacidn de perreos como animales potencialmente
sos (BPMA 2018-003) .
7. Denuncias Salud Pablica (MBPM 2016-007).

8. Intervenciones policiales con implicacidn de animales (PF2012-007).
9. Movilizacidn del ECA {(PF209-010).
1
1

peligro

w

Transporte animal (MBPM 2016-007).
Muladares y ZPEN (MBPM 2016-013).

Tema 3.-CI[TES y Reglamento eurcpeo (MBPM 2016-019) v Anexo.

Tema 4.-Actuvaciones en el medio natural:

4.1. Inspeccidn en materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo
(MBPM 2017-001) .

4.2. Fitosanitarios (MBEPM 2016-010).

4.3. Caza (MBPM 2016-018) y Anexos.

Tema 5.-Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal:

5.1. Titulo XVI. De los delitos relatives a la ordenacién del Lerritorio
y el urbanismo, la proteccioén del patrimonic hislérico vy el medio ambiente.

5.2. Titulo XVII, Capltule II. De los delitos contra la seguridad
colectiva. De los incendios.

[R50 TN VS I VS O e

AREA TRAFICO Y SHGURIDAD VIAL



Grupo de Educacién Vial.

Tema Unico.-Manual Basico de Educacidn Vial (Editado por Kdiciones GBS
para la Colecciédn Formacidn FSC-CCOO, de wvarios autores, ISBN 978-84-9721-407-
0} .

Grupo de Delincuencia del Automdvwil.

Tema 1.-Tdentificacidén de wvehiculos: Tipos de vehiculos. Elementos gue
identifican un vehiculo. Pautas de actuacién en la identificacién. Falsedades
mas frecuentes.

Tema 2.-Tdentificacidén de conductores: Permisos nacionales e
internacicnales. Pautas de actuacidén ante un permiso o licencia. Falsedades
més frecuentes.

Tema 3.-Traficoc ilicito de wvehiculos: E1 ntmero de bastidor del
vehiculo. Cinturones de seguridad. Cristales de las ventanas. Placas. Llaves
del wehiculo. Documentacidn.

Tema 4.-Instruccién de diligencias Jjudiciales. E1 atestado. Policia
Judicial.

Brigada de Atestados y Grupo de Atestados Tudela.

Tema 1.- Introduccién

Tema 2.- Accidenles de Trafico

Tema 3.- Instruccidn de Delitos contra la Seguridad Vial
Delitos

Derechos del Detenido

Tema 4.- Accidentes lLaborales

AREA SEGURIDAD CIUDADANA

Grupo de Guias Caninos.

Orden Foral 173/2016, de 11 de octubre, de la consejera de Presidencia,
Funcién Puablica, Interior y Justicia, por la que se desarrolla la estructura
organica del Area de Seguridad Ciudadana de la Policia Foral de Navarra.
Articules 1 y 8.

Capitulo 1. El perro: origenes, historia y posibilidades de empleo.

Tema 1.- K1 origen del perro. Las razas de perros
Tema 6.~ L,os perros de especialidad
Tema 8.- La selecclidn del perro de trabajo

Capitulo 2. Bases para el adiestramiente canino

Tema 1.- TInstintos. Estimulos. Impulsos. Maduracidén. Refuerzo. Castigo.
Memoria

Tema 2. El comportamiento canino

Tema 3. El aprendizaje en el perro. Conceptos y tipos de aprendizaje
aplicados al
adiestramiento.

Tema 6. Procedimientos de seguridad en el manejo de perros

Tema 7. El guia canino

Capitulo 3. El adiestramiento de los perros de especialidad

- Tema 1. Fases comunes para las distintas especialidades
- Tema 3. El perro detector pasivo
- Tema 4. El perro detector active

Tema 6. El perro de busqueda y rescate
~Tema 7. El perro detector de artefactos explosivos improvisados (IED)

Capitulo 4. Veterinaria
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- Tema 1. Los sentidos del perro
2. La mente del perro. Patologia del comportamiento
3. La alimentacidén. ;Qué, cuanto, cuindo y con qué frecuencia come un

4. Enfermedades infecciosas y parasitarias

5. E1l aparato locomotor

6. Mecanismos que necesita el perro para vivir

7. Principales signos de enfermedad

8. Primeros auxilios

9. Cuidados higiénicos del perro. La piel y el pelo

10. Alojamiento del perro
11. Transporte de los perros ‘
12. Higiene y limpieza de instalaciones caninas

Brigada de Proteccién de Autoridades

Tema 1.- Antecedentes. El esczolta.

Tema 2.- La proteccién.

Introduccidén a la Seguridad Personal

Fuentes del Peligro

Terrorismo Nociones Basicas

Causas de un atentado

Problema de la Proteccién

Tema 3.- TFunciones de un Sistema de Proteccién
Funciédn Prevenliva

Funcion de Detencidn

Funcién de Reaccién

Funcién de Respuesta

Tema 4.- Planificacién de un Servicio de Seguridad
Principios béasicos de la Planificacién

Sistema de Proteccidén. Analisis de los Riesgos
Tema 5.- Plan de Seguridad Permanente
Proteccién Estatica

Proteccién Dinadmica

Equipo de Contravigilancia

Plan de Emergencia

Tema 6.- Plan para movimientos temporales
hwanzadas

Requisas

Tema 7.- Proleccidn en Movimiento

FEvaluacién de las formaciones a pie
Formaciones a pie

Formaciones cn vehiculo

Tema B.- Formularios para el Registre de Informacién sobre Amenazas
Amenazas de palabra

Amenazas en soporle papel

Tema 9.- Violencia de Génerc. Victimas de Agresiones Sexuales
Tema 10.- Pruchas fisicas

Grupos de Intervencidén 1, 2, 3 vy 4

Tema 1.-Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proleccién de la

seguridad ciudadana (Articules 35 a 37). Instruccién 12/2007 de la Secretaria
de Estade para la Seguridad. Reglamento de armas aprobado por Real Decreto
137/19%3, de 29 de enero, (Articulos 1.4, y 2 al 6).

Tema 2.-Manipulacién de armas largas {BPNT  2012/001. Denuncias
administrativas e incautaciones de armas largas (2012-005).
Tema 3.-Decreto Foral 72/2016, de 21 de septiembre, por el que se

aprueba el Reglamento de organizacidn y funcionamiento de la Policia Foral,
articule 22.



Tema 4.-Identificacidén a través de los chalecos de intervencidn (PNT
2015-001). Precinto material. Vehiculos rotulados de orden publico (PNT 2012-
002) .

Tema 5.-Manual arma subfusil HK UMP (MDI3013-005). Manual posiciones vy
seflales bésicas (MDI 2013-008). Manual barreras y cadenas (MDI 2013-010).

Tama 6.-Manual recopilacién normativa sobre concentraciones y
manifestaciones (MDI 2013-012). Manual dispositivos de realizacién controles
(MDI 2013-014). Manual actuacidén desalojo en inmuebles (MDI 2013-016).Manual
de actuacién desalojos en edificios publicos (MDI 2013-020). Manual sobre
personas agresivas (MDI 2013-019).

Tema 7.-Manejo medios orden publico (MDI 2013-021). Manual de aercsoles
incapacitantes (MDI 2014-001). Manual de lanzadores B-T (MDI 2014-004). Manual

manejo cartucheria SIR 40X46 no letal (MDI 2014-005). Manejo del lanzader vy
utilizacidn en otras agresiones wiolentas (MDI 2014-006). Lanzador-posiciocnes—
voces-requisitos y procedimiento operative (MDI 2014-009). Mascaras antigés
{(MDL 2015-001).

Tema 8.—-Implantacidén PRI's (MDI 2018-001). Manual de Intervencidn Grupo
Operative (MDI 2013-003). Manual Equipo Operativeo (MADI 2013-007). Crilterios
Operativos (MDI 2014-10).

Tema 9.-Pruebas fisicas: Press de Banca o prueba de levantamiento de
peso de 36 EKg (hombres) y 18 Kg (mujeres). Prueba de resistencia. (Test de
Course Navette).

Grupo de Intervenciones Especiales (GIE)
Tema 1.- Normatiwva

Funciones del Grupo de Intervenciones Especiales GIE.

Constitucidn espafiola Art 18.2 y 104.

Ley de enjuiciamiento criminal Art 545, 546, 550, 551, 553, 554, 567,
568 y 795.1.1°.

Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad Art.5.

Ley Organica 4/2015 de Proteccidén de la Seguridad ciudadana Art. 15.

Instruccidén de Jjefatura de Estado para la Seguridad 12/2007.

nstruccidén 14 de Abril de 1983, sobre el uso de las armas de fuego.

Instruccidén 2018-02 del Jefe de la Policia Foral. Recomendaciones en
materia de autoproteccién y criterios de actuacidn ate amenaza terrorislLa

Reglamente de Armas BArt 1.4, 2, 3, 4, 5 Y 6.

Tema 2.- Conocimientos taclLicos

Servicio de entrada en inmuebles.
Actuacidn en entradas y registros.
Manual desalojo en inmuchles.

Ordenes tiradores selectos GIE.
Atrincherados con rehenes.
Atrincherados sin rehenes.

Atracos.

Actuacién anle personas agresivas.
Asesinatos miltiples terroristas e incidentes AMOK.
Actuacidn anle artefactos explosives.
ProlLeccién de personalidades.

Tema 3.- Conccimienlos Lécnicos

Arma GLCCE.

Normas de seguridad en el empleo de las armas de fuego.

Ojo dominante, como identificarle, conceptoc de dominancia cruzada.
Balistica de efectos.

Resistencia balistica.

Escalada.

Orientacion.

Tema 4.- Pruebas fisicas
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ARER INVESTIGACION CRIMINAL

Grupo de Apoyo Tecnoldgico.

Tema 1.~ La Policia Judicial.

Tema 2.- Informacidén y proteccidén a las viclimas.

Tema 3.- Detencién ¢ informacidn de derechos.

Tema 4.- Informacidn de derechos al investigade no delenido.
Tema 5.-Designacidn de letrado.

Tema 6.-Notificacidén al familiar v a la oficina consular.
Tema 7.-Reconccimiento médico.

Tema 8.-Habeas corpus.

Tema 9.-Inspeccidn técnico-ocular.

Tema 10.-Entrada vy registro.

Tema 1l.-Registro de disposiltivos de almacenamiento masive de
informacién y registros remotos sobre egquipos informalbicos.

Tema 12.-Registros perscnales.

Tema 13.- Reconccimiento fotografico.

Tema 14.- Grabacién de las comunicaciones, captacién de imAgenes ¥y
utilizacién de dispositivos de seguimiento y localizacidn.
Tema 15.- Interceptacidn de las telecomunicaciones.

Tema 16.- Recogida de efectos vy cadena de custodia.

Tema 17.- Diligencia de informe.

Tema 18.- Ley 25/2007, de 18 de octubre sobre conservacién de datos
relativos a las comunicaciones electrénicas y a las redes plblicas de
comunicaciones.

Tema 19.- Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones

Tema 20.- Real Decreto 1036/2017, de 15 de diciembre, por el que se
regula la utilizacidn civil de las aeronaves pilotadas por control remoto.

Grupo de Delitos Informaticos.

Tema 1l.-la Policla Judicial. Informacidén y proteccién a las victimas.
Detencién e informacién de derechos. Informacién de derechos al investigado no
detenide. Designacién de letrado. Notificacién al familiar y a la oficina
consular. Reccnocimiento médico. Ilabeas corpus.

Tema 2.-Inspeccién técnico-ocular. Entrada y registro. Registro de
dispositivos de almacenamiento masivo de informacién y registros remotos sobre
equipos informiaticos. Reglstros personales.

Tema 3.-Reconocimiento fotogrédfico. Reconocimiento en rueda.

Tema 4.-Grabacidén de las comunicaciones, captacidén de imagenes vy
utilizacién de dispositivos de secguimiento y localizacién. Interceptacién de
las telecomunicacicnes.

Tema 5.-Reccgida de efectos y cadena de custodia. Diligencia de informe.
Proteccidn de testigos. La detencién por aplicacién del articulec 420 de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal.

Tema 6.-Conocimientos basicos de informitica.

Tema 7.-El Delito InformélLico.

Grupos de Policia Judicial de Estella-Lizarra, Tafalla y Tudela vy
Brigada Judicial Norte.

Tema l1l.-La Policia Judicial. Informacién y proteccidn a las victimas.
Detencidn e informacién de derechos. Informacién de derechos al investigado no
detenido. Designacién de letrado. Notificacién al familiar y a la oficina
consular. Reconocimiento médico. Haheas corpus.



Tema 2.-Inspeccién técnico-ocular. Entrada vy registro. Registro de
dispositivos de almacenamiento masivo de informacidn y registros remotos sobre
egquipos informéticos. Registros personales.

Tema 3.-Reconocimientc fotografico. Reconccimiento en rueda.

Tema 4.-Grabaciétn de las ccomunicaciones, captacidén de Iimagenes vy
utilizacién de dispositiveos de seguimiento y localizacién. Interceptacidn de
las telecomunicaciones.

Tema 5. Recogida de efectos y cadena de custodia. Diligencia de informe.
Proteccidn de testigos. La detencién por aplicacidn del articulo 420 de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal.

Tema 6.-E1 Coddigo Penal.

Brigada de Delitos Econémicos y Contra Bl Patrimonic

Tema 1.-La Policia Judicial. Informacidn y proteccién a las wvictimas.
Detencidén e informacién de derechos. Informacién de derechos al investigado no
detenideo. Designacién de letrado. Netificacidén al familiar y a la oficina
consular. Reconocimiento médico. Habeas corpus.

Tema 2.-Inspeccidén técnico-ocular. Entrada vy registro. Registro de
dispositivos de almacenamiento masive de informacidn y registros remotos sobre
equipos informaticos. Registros personales.

Tema 3.-Reconocimiento fotografico. Reconocimiento en rueda.

Tema 4.-Grabacidén de las comunicaciones, captacién de imagenes vy
utilizacién de dispositivos de seguimiento y localizacidén. Interceptacidn de
las telecomunicaciones.

Tema 5.-Reccgida de efectos y cadena de custodia. Diligencia de informe.
Proteccion de testigos. La detencidn por aplicacidn del articuleo 420 de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal.

Tema 6.—-El1 Cddigo Penal y los Delitos contra el Palrimonio.

Tema 7.-KE1 Cédigo Penal y las organizaciones y grupos criminales.

Grupo de Delincucncia Eccondmica.

Tema 1.-La Policia Judicial. Informacidn y proteccidén a las victimas.
Detencién e informacién de derechos. Informacidn de derechos al investigado no
detenido. Designacidén de letrado. Notificacién al familiar v a la oficina
consular. Reconocimiento médico. Habeas corpus.

Tema 2.-Inspeccién técnico-ocular. Fntrada y regisLro. Registro de
disposilivos de almacenamiento masivo de informacidédn y registros remotos sobre
equipos informdticos. Reglistros personales.

Tema 3.-Reccnocimiento fotografico. Reconocimiento en rueda.

Tema 4.-Grabacidén de las comunicaciones, captacidén de imagenes vy
utilizacidén de dispositives de seguimiento y localizacién. Interceptacién de
las telecomunicacicnes.

Tema 5.-Recogida de efeclos y cadena de custodia. Diligencia de informe.
Proteccidn de testigos. La detencidén por aplicacién del articulo 420 de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal.

Tema 6.-El delito econdmico. El Codigo Penal y el delito econdmico.

Tema 7.-El blanqueo de capitales,

Tema 8-los delitos fiscales. Los paralsocos [iscales.

Brigada de Delitos contra las Personas.

Tema 1l.-La Policia Judicial. Informacién y proteccién a las victimas.
Detencién e informacién de derechos. Informacidén de derechos al investigado no
detenido. Designacidn de Jletrado. Notificacidén al familiar v a la oficina
consular. Reconocimiento médico. Habeas corpus.

Tema 2.-Inspececién técnico-ocular. FEntrada y reglistro. Registro de
disposilLivos de almacenamiento masive de informacién y registros remotos sobre
equipos informéticos. Registros personales.

Tema 3.-Reconocimiento fotogralico. Reconocimiento en rueda.
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Tema 4.-Crabacién de las comunicaciones, captacién de imagenes ¥
utilizacion de dispositivos de seguimiento y localizacién. Interceptacidén de
las telecomunicacicnes.

Tema 5.-Recogida de efectos y cadena de custodia. Diligencia de informe.
Proteccién de testigos. La deftencidn por aplicacién del articulo 420 de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal.

Tema 6.-El Codigo Penal y los Delitos contra las Personas.

Tema 7.-lralamiento policial de las perscnas desaparecidas.

Tema B.-El Codigo Penal y las organizaciones y grupos criminales.

Erigada Asislencial.

Tema 1.-La Peclicia Judicial. Informacidén y proteccién a las wvictimas.
Detencion e informacidn de derechos. Informacidén de derechos al investigado no
detenide. Designacién de letrado. Notificacién al familiar v a la oficina
consular. Reconocimiento médico. Hsbeas corpus.

Tema 2.-Inspeccién técnico-ocular. Entrada y registro. Registro de
dispositivos de almacenamiento masivo de informacién y registros remotos sobre
equipos informdticos. Registros personales.

Tema 3.-Reconocimiento fotogrédfico. Reconoclmiento en rueda.

Tema 4.-Grabacidén de las comunicaciones, captacién de imégenes vy
utilizacién de dispositives de seguimiento y localizacién. Interceptacién de
las telecomunicaciones.

Tema 5. Recogida de efectos y cadena de custodia. Diligencia de informe.
Proteccidn de testigos. La detencién por aplicacién del articulo 420 de la Ley
de Enjuiciamienteo Criminal.

Tema 6.-La violencia de género. Los sujelos de la vioclencia de género:
agresores y victimas. El ciclo de la violencia.

Tema 7.-Protocolo para la Valoracién Peolicial del niwvel de riesgo de
violencia de género y de gestidn de la scguridad de las wvictimas.

Tema 8.-E1 Cédige Penal y los delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales. Los delitos contra las relaciones familiares.

Tema 9.-Criterios de actuacién policial con mencres.

Grupo de Delitos contra la Salud

Tema 1.- La Policia Judicial. Informacidén y proteccién a las victimas.
Detencidén e informaciédn de derechos. [nformacidn de derechos al investigado
no detenido. Designacién de letrado. Notificacién al familiar v a la oficina
consular. Reconocimicnto médico. Habeas corpus.

Tema 2.- Inspeccidén técnico-ccular. Entrada y registro. Registro de
dispositivos de almacenamiento masivo de informacién v registros remotos sobre
eguipos informébticos. Registros personales.

Tema 3.- Reconocimiento fotegrdfice. Reconocimiento en rueda.

Tema 4.- Grabacidén de las comunicacicnes, caplacidén de imagenes ¥
utilizacidn de dispositivos de seguimiento y localizacién. Inlerceptacién de
las telecomunicacicnes.

Tema 5.- Recogida de efectos y cadena de custodia. Diligencia de
informe. Proteccién de testigos. La detencién por aplicacién del articulo 420
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.,

Tema 6.- Los delitos contra la Salud Pablica.

Tema 7.- E1 Cédigo Penal y las organizaciones y grupos criminales.

Brigada Criminalislica de Campo

Tema 1.— Criminalistica.

Tema 2.— La identificacién ocular.
Tema 3.- Lofoscopia.

Tema 4.— Identificacidédn lofoscopica.
Tema 5.-Biclogia [orense.

Tema 6.-Quimica forense.

Tema 7.-Informatica forense.



Tema 8.-Documentoscopia vy Grafislica.
Tema 9.-Balisbica forense.

Brigada de Criminalistica de Laboratorio.

Tema 1.— Criminalistica.

Tema 2.— La identificacién ocular.
Tema 3.— Lofoscopia.

Tema 4.- Identificacidén lofoscopica.
Tema 5.-Biologia forense.

Tema 6.—-Quimica forense.

Tema 7.-Informética forense.

Tema 8.-Documentoscopia y Grafistica.
Tema 9.-Balistica forense.

Tema 10.- ADN

Grupo de Investigacidn.

Tema 1.-La Policia Judicial. Informacidén y proteccién a las victimas.
Detencidn e informacidn de derechos. Informacidn de derechos al investigado no
detenido. Designacién de letrado. Neotificacidén al familiar v a la oficina
consular. Reconocimiento médico. Habeas corpus.

Tema 2.-Inspeccidén técnico-ocular. Entrada y registro. Regisltro de
dispositivos de almacenamiento masive de informacién y registros remotos sobre
equipos informiticos. Registros personales.

Tema 3.-Reccnocimiento fotografico. Reconccimiento en rueda.

Tema 4.-Grabacién de las comunicaciones, captacidén de imAgenes vy
utilizacidén de dispositivos de seguimiento y localizacidn. Interceptacién de
las telecomunicaciones.

Tema 5. Recogida de efectos y cadena de custodia. Diligencia de informe.
Proteccidén de testigos. La detencidn por aplicacién del articule 420 de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal.

Tema 6.—-Introduccién a la inteligencia. El Cicle de la Informacidédn. Las
Fuentes de Informacidn.

Tema 7.-Aproximacion histdrica al fendmeno del yihadismo.

Tema 8.-las Organizaciones vy Grupos Criminales. Grupos Jjuveniles
violentos.

Tema 9.-Ley Orgdnica 15/1999%9, de 13 de diciembre, de Proteccidén de Datos
de caridcter Personal.

Brigada de Analisis e Inteligencia.

Tema 1.-La Policia Judicial. Informacidén vy proteccién a las victimas.
Detencion e informacioén de derechos. Informacidén de derechos al investigado no
detenido. Designacidon de letrado. Notificacidén al familiar y a la oficina
consular. Reconocimiento médico. Habeas corpus.

Tema 2.-Inspeccidén técnico-ccular. Fntrada vy registro. Registro de
dispositivos de almacenamiento masivo de informacién y registros remotos sobre
equipos informaticos. Registros personales.

Tema 3.-Reconocimiento fotografico. Reconocimiento en rueda.

Tema 4.-Grabacidén de las comunicaciones, captacién de imagenes vy
utilizacidon de dispositivos de seguimiento y localizacidn. Interceptacidn de
las telecomunicaciones.

Tema 5.-Reccgida de efectos y cadena de custodia. Diligencia de informe.
Proteccidon de testigos. La delencidn por aplicacidén del articule 420 de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal.

Tema 6.-Introduccién a la Inteligencia. El Ciclo de la Informaciédn.
Concepto y aplicaciones del analisis criminal.

Tema 7.-Andlisis de grupo de autores. Esguematizacidn de relaciones.
Desarrcllo de hipdtesis y recomendaciones. Excel. Férmulas y funciones.

Tema B.-Ley Orgdnica 15/1999%, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos
de caracter Persoconal.



